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BIG-Gruppen uppforandekod for leverantorer
Code of Conducts

Uppférandekoden &r en integrerad del av Bygg- & Industrigross, nedan kallat BIG-gruppen,
leverantdrssamarbete med avtalsleverantérer och géller for alla leveranser till BIG-gruppen. BIG-
gruppen ager inga fabriker och ar en av manga kunder hos leverantorer i olika lander. Det &ar darfor
viktigt for oss att vara leverantorer tar ansvar for att de manniskor som tillverkar vara varor far gora det
under anstandiga arbetsforhallanden med respekt for manskliga rattigheter och far en skalig 16n samt
foljer respektive lands lagar och férordningar.

BIG’s uppforandekod utgar fran FN:s universella deklaration om manskliga rattigheter, FN:s
konventioner om barns rattigheter samt eliminering av diskriminering av kvinnor, samt fran flera av ILO:s
(international Labour Organization) krav.

Vi forvantar oss, att detta atagande delas av samtliga tillverkare/leverantdrer och dess underleverantorer
av varor, som sdljs genom BIG-Gruppen. Som ett minimum kraver vi, att alla vara leverantérer efterfoljer
nedanstaende normer. BIG-Gruppen forvantar sig att uppforandekoden for leverantérer efterlevs, men
forstar att det snarare ar en dynamisk an en statisk process att anamma detta och uppmuntrar
leverantGrerna att standigt strava efter forbattring. BIG-Gruppen stravar efter langsiktiga relationer med
gemensam utveckling. Vi tror pa en aktiv dialog och samarbete med leverantorer for att komma Overens
om realistiska handlingsplaner vid varje enskilt fall av avvikelse, utan att gora avkall pa vara langsiktiga
mal.

Allméant om BIG-gruppens uppforandekod

1. Socialt ansvar ar en grundlaggande vardering i all BIG-gruppens verksamhet. BIG-gruppen &ar
ansvarig gentemot sina kunder for att de produkter som BIG-gruppen séljer ar tillverkade under dragliga
arbetsforhallanden med respekt for manniskor och manskliga rattigheter.

2. Leverantdren ar ansvarig for att tillverkningen av produkter i den egna produktionen, och i
underleverantorers produktion, sker i enlighet med FN:s konvention om de méanskliga réattigheterna, FN:s
konvention om barnets rattigheter och ILO:s konventioner om arbetsvillkor och rattigheter i arbetslivet

3. Vi forvantar oss att leverantéren kanner till de nationella lagkraven i de lander som de agerar i och att
de uppfyller dessa krav.

4. Leveranttren skall arbeta aktivt for att efterleva BIG-gruppens uppférandekod. Produkterna forutsatts
bli tillverkade i enlighet med uppférandekoden.
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Barnarbete
FN:s barnkonvention (1989), ILO’s konventioner 138 och 182.

5. Produkterna far inte tillverkas av barn som &r yngre an aldern for avslutad obligatorisk skolgang eller

som ar yngre an 15 ar, alternativt 14 ar i lander vars arbetslagstiftning har denna minimialder. Om yngre
barn arbetar, som larlingar i enlighet med landets arbetslagstiftning, maste de skyddas fran all eventuell
exploatering. Anstallningen av yngre personer, upp till 18 ars alder, far inte riskera deras utbildning och

deras fysiska, psykiska, sociala eller moraliska utveckling.

Tvangsarbete
ILO’s konventioner 29 och 105.

6. Tillverkning av produkter med nagon form av tvangsarbetskraft far inte forekomma. Ingen person ska
hallas kvar pa arbetsplatsen mot hans eller hennes vilja oavsett tidpunkt. Detta omfattar alla former av
overenskommelser som skett under tvang samt illegal arbetskraft.

Diskriminering
ILO’s konventioner 111 och 100.

7. Arbetare far inte diskrimineras i arbetet med avseende pa ras, kon, religion, politisk asikt, nationell
harkomst, socialt ursprung eller annan jamférbar orsak.

Sakerhet pd arbetsplatsen

8. Personal skall tillférsékras en saker och halsosam arbetsmilj6 i enlighet med gallande lagar och
forordningar. Vi forvantar oss att lampliga arbetsskydd och sakerhetsutrustningar for anstallda anvands,
att utrustningar och lokaler &ar sakra samt att farliga &mnen och avfall hanteras pa ett sakert sétt.
Leverantoren skall tillse att arbetsplatsen ar fri fran alkohol och olagliga droger samt att detta inte
anvands under arbetstiden.

9. Personal skall behandlas i enlighet med ILO:s deklaration om grundlaggande principer och réttigheter
i arbetslivet, samt med respekt och far inte utsattas for mentala eller fysiska disciplinara atgarder.

Foreningsfrihet
ILO’s konventioner 87 och 98.

10. Leverantdren skall, utan bestraffning eller inblandning, respektera de anstalldas ratt att férena sig,
organisera sig och pa ett lugnt och lagligt satt forhandla kollektivt enligt respektive lands lagar.

Arbetstid

11. Veckoarbetstiden och évertiden, som ska vara frivillig och betald samt minimiléner ska folja
tillverkningslandets nationella, regionala och industriella lagar for den typen av industri som tillverkningen
géller. Arbetarna ska ha minst en ledig dag varje sjudagarsperiod samt ha rétt att ta ut lagenlig
semester.

Lon och kompensation

12. Arbetare ska betalas minst minimilon enligt rddande industriloneavtal eller lokal lagstiftning. En hogre
I6n ska betalas for overtid.
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13. Lonen ska betalas regelbundet direkt till den anstéallde.

Miljoskydd

14. Leverantdren skall vara val informerad om och efterleva miljokrav i enlighet med nationell
lagstiftning, forordningar och industristandarder. Leverantoren skall hantera farliga amnen och avfall pa
ett sakert satt.

Inspektion och uppfdlining

15. For att sakerstalla efterlevnad till detta dokument, skall leverantéren pa begaran forse

en av BIG-gruppen anlitad 3:e partrevisor med tillracklig information for att kunna genomféra en Audit pa
produktionsenheten. En sekretessforbindelse upprattas mellan BIG:s leverantdr och 3:e partsrevisorn.
All till 3:e partrevisor lamnad information om produktionsenheten ar fullstandigt konfidentiell gentemot
BIG-gruppen.

16. BIG-gruppen eller av BIG utsedd person forbehaller sig ratten att nar som helst gor oanmalda besok
pa leverantorens anlaggningar som producerar produkterna for att bevaka och forsakra sig om att
uppforandekod efterlevs. Kontroll och uppféljning av leverantdrens underleverantorer, ansvarar
leverantoren for.

17. BIG informerar samtlig personal pa BIG och ansvariga pa BIG-foretagen som arbetar med BIG:s
avtalsleverantdrer om uppférandekoden.

Sanktioner

18. BIG-gruppen tar hansyn till de kulturella skillnader som kan variera fran land till land, men BIG
kompromissar inte vad som galler arbetarnas sékerhet och ménskliga rattigheter.

19. Produkter, som tillverkats under férhallanden, som avviker fran BIG-gruppen uppférandekod skalll
betraktas som felaktiga i BIG-gruppens mening.

20. Vid konstaterade avvikelser fran BIG-gruppens uppférandekod kan BIG-gruppen komma att avsluta
affarsrelationen, savida inte 6verenskomna forbattringsatgarder vidtas inom éverenskommen tid.

21. Vid konstaterade avvikelser fran BIG-gruppens uppférandekod har BIG-gruppen réatt att returnera
inkdpta produkter till leverantéren med full kreditering av inképsvardet.



